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Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
81.

1. Biuro Projektu:

a) wydzielona do realizacji projektu komdrka Stowarzyszenia Centrum Edukacji i Wsparcia RES-
GEST w Rzeszowie, mieszczgca sie w Tarnowie ul. Kapitulna 12, 33-100 Tarndéw, wojewddztwo
matopolskie, tel.: 733 766 795, w ktérym udzielane sg informacje na temat realizacji projektu
osobom zainteresowanym udziatem w Projekcie oraz Uczestnikom/-czkom Projektu, czynne
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 do 16:00.

. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) — Centrum Edukacji i Wsparcia RES-GEST z siedziba
w Rzeszowie 35-085, ul. Langiewicza 22, tel: 17 8529233, e-mail: res-gest@wp.pl

. Instytucja Posredniczagca RPO WM - IP - instytucja nadzorujgca prawidtowq realizacje projektu
oraz przyznajaca S$rodki na jego realizacje — Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
ul. Jasnogérska 11, 31-358 Krakow.
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4. Projekt (P) - projekt ,Szansa na lepsze jutro 2”, wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej IX Region Spdjny Spotecznie, Dziatanie 9.1 Aktywna
integracja Poddziatanie 9.1.2 Aktywna Integracja, Typ projektu A - Kompleksowe programy na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
oraz ich otoczenia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020. Celem gtéwnym projektu jest zaktywizowanie spoteczno-zawodowe 30 os (18k i 12m)
zamieszkatych (zgod. z KC) uczacych sig lub pracujgcych na terenie wojewddztwa matopolskiego,
zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego w szczegdlnosci osoby korzystajgce
z POPZ oraz bezrobotni, ktérzy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy
znajdujg sig w Il gr. osob (oddalonych od rynku pracy) poprzez instrumenty aktywnej integracji
takie jak szkolenia zawodowe, doradztwo zawodowe, staze, posrednictwo pracy) w terminie XII
2017-1X 2019

. Whniosek o dofinansowanie — dokument przedkfadany przez Projektodawce do IP w celu uzyskania
srodkow finansowych na realizacje Projektu.

Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
81.

. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba zamieszkujgca w wojewddztwie matopolskim
(zgod. z KC), uczaca sig lub pracujgca na terenie wojewodztwa matopolskiego, zagrozona ryzykiem
ubdstwa i/lub wykluczenia spotecznego w szczegdlnosci osoba korzystajgca z POPZ oraz
bezrobotna, ktéra zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy znajduje sig
w Il gr. oséb (oddalonych od rynku pracy), ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu
i oczekuje na ogtoszenie wynikdw rekrutacji.

. Osoba pracujaca - to osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub
wiasng dziatalno$¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna), np. studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej
dziatalnos$é cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw. Osobg w wieku
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emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera s$wiadczen
emerytalnych) oraz osobe pobierajagcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji
wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) traktuje sie jako bezrobotna.

5. Osoba dtugotrwale bezrobotna — rézni sie w zaleznosci od wieku:
a. miodziez (osoby do 25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres 6 miesiecy;
b. dorosli (osoby w wieku 25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy.

6. Osoba niepetnosprawna:

a. osoba niepetnosprawna w S$wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011
nr 127 poz. 721, z p6ézn. zm.), ktérych niepetnosprawnosc¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:
1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
okreslonych w art. 3 lub
2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub
3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia;

b. osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), ktérych niepetnosprawnosé

zostata potwierdzona dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie

o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby:

1) chore psychicznie (wykazujgce zaburzenia psychotyczne),

2) uposledzone umystowo,

3) wykazujgce inne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy
medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga swiadczen zdrowotnych
lub innych form pomocy i opieki niezbednych do Zzycia w $rodowisku rodzinnym lub
spotecznym.

7. Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych
dziatan rekrutacyjnych.

8. Osoba korzystajgca z POPZ — oznacza osobe, ktéra w dniu przystapienia do projektu korzysta
z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoséciowa. W ramach Programu udzielana jest pomoc
osobom/ rodzinom najbardziej potrzebujgcym w postaci artykutéw spozywczych, ktére sa
przekazywane bezptatnie przez upowaznione instytucje pomocy spotecznej.

9. Centrum Integracji Spotecznej (CIS) — instytucja dziatajgca w ramach projektu: ,Szansa na lepsze
jutro 2” zlokalizowana w Tarnowie 33-100, ul. Hodowlana 5, realizujgca reintegracje zawodowg
i spoteczng przez nastepujace ustugi:

a) ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji

spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu;

b) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub

podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;
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c) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez mozliwosé
osiggniecia wtasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalno$é gospodarczg;

d) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi;
Regulamin CIS — regulamin funkcjonowania CIS, aktualnie obowigzujgcy dostepny w siedzibie CIS.
Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia.

Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adres http://resgest.pl/lepszejutro2

Czas realizacji projektu —01.12.2017 roku —30.09.2019 roku.

Rozdziat Ill. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
81.

W projekcie moga uczestniczy¢ osoby spetniajgce nastepujace warunki formalne:

a) przynalezno$¢ do grupy docelowej (uczgce sie lub pracujace, bezrobotne lub bierne zawodowo)
b) zamieszkate w wojewddztwie matopolskim,

c) zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajgcych kryteria
zawarte w pkt. 1, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatow i wskaznikéw.

Rozdziat IV. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN

81.

Rekrutacja prowadzona bedzie przez Centrum Edukacji i Wsparcia RES-GEST, Biuro Projektu
w Tarnowie 33-100, ul. Kapitulna 12. Dokumenty przyjmowane bedg za posrednictwem poczty
tradycyjnej, faksu, Internetu (wersja elektroniczna) i osobiscie w Biurze projektu.

Kandydaci na uczestnikdéw Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach
rekrutacji. Terminy rekrutacji bedg wywieszone w Biurach Projektu oraz podane na stronie
internetowej projektu: http://resgest.pl/lepszejutro2

W sktad dokumentdéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,

c) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie,
d) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenia rézne,

e) Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych,

f) Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o podjeciu zatrudnienia

Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
Po odbyciu wszystkich etapdw rekrutacji zostanie sformutowana lista rankingowa wedtug
zdobytej liczby punktow.

Strona4:z13


http://resgest.pl/lepszejutro2
http://resgest.pl/lepszejutro2

Fundusze h’ Unia Europejska | "

Europejskie O el cn
Program Regionalny MALOPOLSKA uropejski Fundusz Spoteczny £y

6. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

a) orzeczenie o niepetnosprawnosci: ksero orzeczenia lub innego dokumentu réwnowaznego

b) w przypadku oséb bezrobotnych: zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy dot.

potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, w tym stuchowg i ewentualne schorzenia sprzezone

(jesli dotyczy)

zarejestrowania jako osoba bezrobotna (jesli dotyczy)

c) dowdd osobisty —do wglgdu.

7. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony

personel Projektu.

1. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty (premiujgce udziat w projekcie) dla osob

§2.

w najbardziej niekorzystnej sytuacji, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a) Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgca wielokrotnego

b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenia z powodu wiecej niz jednej

z przestanek — 25 pkt.

Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw

zdegradowanych — 25 pkt.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong, niepetnosprawnoscig intelektualng oraz

zaburzeniami psychicznymi — 25 pkt.

Osoba ze stwierdzong niepetnosprawnoscig znaczng lub umiarkowang — 25 pkt
Osoba ze stwierdzong niepetnosprawnoscig lekkg — 20 pkt.

Osoba z niepetnosprawnoscia stuchowg — 25 pkt.

Osoba korzystajaca z PO PZ — 25 pkt.

Osoba petnigca funkcje opiekuriiczg nad osobg niesamodzielng — 20 pkt.

Osoba, ktoérej dochod nie przekracza 150% wtasciwego kryterium dochodowego — 20 pkt.

Osoba w wieku powyzej 50 lat— 15 pkt.
Osoba w wieku ponizej 30 lat — 15 pkt.
Osoba bierna zawodowo — 3 pkt.

m) Osoba bezrobotna - 1 pkt.

n)
o)
p)
a)

r)

Osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze do 12 miesiecy 1 pkt., powyzej 12m — 10 pkt.
Osoba nieaktywna zawodowo do 12 miesiecy 1 pkt., powyzej 12m — 10 pkt.
Osoba bez doswiadczenia zawodowego - 20 pkt.

Osoba z wyksztatceniem: podstawowe lub brak — 20 pkt., gimnazjalne — 15 pkt., zasadnicze —

10 pkt., srednie — 5 pkt.,
Pte¢ uczestniczki: kobieta — 10 pkt.

O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje: suma uzyskanych punktéw oraz kolejno$é zgtoszen —

w przypadku oséb o identycznej sumie punktéw.
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Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w okresie: do wrzesnia 2018 z mozliwoscig
przedtuzenia lub ogtoszenia dodatkowej rekrutacji w razie potrzeb prowadzonej do wyczerpania
limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie, zaktada sie tgcznie dla catego Projektu
rekrutacje 30 oséb (18 kobiet i 12 mezczyzn, w tym 80% to osoby niepetnosprawne).

Po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie
oraz lista rezerwowa, kazda z podziatem na kobiety i mezczyzn. W przypadku takiej samej ilosci
punktoéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

. O wynikach rekrutacji Kandydat/-tka na Uczestnika/-czke Projektu zostanie poinformowany/a.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb
oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestnikéw/-czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na
podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

Informacje o rekrutacji dostepne sg w Biurze Projektu.

. W Projekcie zaktada sie prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych (plakaty, ulotki, reklama
w Internecie i prasie) skierowanych do potencjalnych uczestnikow Projektu oraz otoczenia
zewnetrznego, np.: PUP, szkoty, przedszkola, sklepy, przychodnie, instytucje i organizacje
wspierajgce osoby niepetnosprawne, kanaty spotecznosciowe, itp.

Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikdw/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze Projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA
§1.
W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:

a) Poradnictwo psychologiczne i zawodowe (indywidualne i grupowe) - ustalenie i monitoring
ISR — Indywidualnej Sciezki Reintegracji dla kazdego Uczestnika Projektu przez psychologa
i doradce zawodowego (30 osdéb),

b) Zajecia integracyjne w CIS (kino, teatr, wyjazdy integracyjne, fitness, itp.),
c) Szkolenie z podstaw obstugi komputera/kompetencji cyfrowych (30 osdb),
d) Szkolenia zawodowe ,szyte na miare”(30 osdb),

e) Posrednictwo pracy (30 osoéb),

f) 6 miesieczne staze zawodowe (30 osdb),

g) Stypendia szkoleniowe, stazowe

h) Ttumacz jezyka migowego

i) Wsparcie Centrum Integracji Spotecznej w zakresie poprawy dostepu do ustug reintegracji
zawodowej i spotecznej

. W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do
podpisania Deklaracji o uczestnictwie w projekcie — Zatqcznik nr 6 do Regulaminu.
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§2.

. Stypendium szkoleniowe/stazowe pozostaje bez wptywu na wysoko$¢ otrzymywanej renty
z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, o ile suma tgcznych przychodéw (w tym stypendium
uzyskiwane

w ramach Projektu, swiadczenia rehabilitacyjne, wyréwnawcze, zasitek wyréwnawczy, dodatek
wyréwnaweczy, zasitek chorobowy, macierzynski i opiekuriczy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci
do pracy) nie przekracza 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy,
ogtaszanego przez Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego. W przypadku przekroczenia
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wysokos¢ otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu
0 nastepujaca zasade:

a) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio
zmniejszana,

b) jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia — wyptata renty podlega zawieszeniu w catosci,

c) jezeli rencista socjalny uzyskuje przychody przekraczajagce 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego — renta socjalna podlega zwrotowi za miesigc, w ktérym nastgpito
przekroczenie obowigzujgcego limitu.

. Stypendium szkoleniowe/stazowe moze mie¢ wptyw na wysokos¢ otrzymywanej pomocy
z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych — Uczestnik/-czka Projektu
powinien/-nna zgtosi¢ (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu
wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos$é i fakt
pobierania pomocy.

Uczestnik/-czka  Projektu ma prawo zrezygnowa¢ ze stypendium szkoleniowego
w uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada stosowne oswiadczenie.

§3.

Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do zwrotu kosztdw dojazdu na zajecia w CIS, za dni
udokumentowanej obecnosci na zajeciach.

Uczestnik/-czka ma obowigzek udokumentowacé okres ponoszenia kosztéw dojazdu zwigzanych
z uczestnictwem w CIS.

Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu, na podstawie

przedstawionych biletéw/oswiadczen przewoznikdw lub oswiadczenia o wykorzystaniu wtasnego
srodka transportu na dzien otrzymanego wsparcia.

Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtariszym dostepnym na
danej trasie i w danym czasie srodkiem lokomociji.
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Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
81.

Poradnictwo psychologiczne i zawodowe — ustalenie Indywidualnej Sciezki Reintegracji

1. Kazdy z Uczestnikdéw/-czek Projektu odbedzie spotkania z psychologiem oraz doradcg zawodowym
w celu ustalenia dokumentu: Indywidualnej Sciezki Reintegracji zawierajacego diagnoze oraz oferte
kompleksowego wsparcia dla uczestnika projektu wraz z uzasadnieniem wyboru kazdej ze
wskazanych form wsparcia. Formy oraz terminy wsparcia muszg by¢ zgodne z zapisami wniosku
o dofinansowanie Projektu.

2. Indywidualna Sciezka Reintegracji moze sktada¢ sie z nastepujacych form wsparcia (wynikajacych
z wniosku o dofinansowanie Projektu):

a) Poradnictwo psychologiczne i zawodowe — przewidziane w okresie trwania catego projektu
w formie indywidualnej i grupowej, wsparcie dla wszystkich 30 Uczestnikéw/-czek Projektu,

b) Aktywizacja spoteczna — zajecia dodatkowe: kino, teatr, wyjazdy integracyjne, spotkania, itp.
dla wszystkich 30 Uczestnikow/-czek Projektu,

c) Szkolenie z podstaw obstugi komputera/kompetencji cyfrowych — 80 godzin dla wszystkich
30 Uczestnikow/-czek Projektu,

d) Szkolenia zawodowe/szyte na miare — szkolenia ustalone dla kazdego indywidualnie zgodnie
z ISR dla wszystkich 30 Uczestnikéw/-czek Projektu,

e) Posrednictwo pracy —w okresie trwania catego projektu w formie indywidualnej, wsparcie dla
wszystkich 30 Uczestnikéw/-czek Projektu,

f) Staze zawodowe — trwajgce 6 miesiecy, wsparcie dla wszystkich 30 Uczestnikow/-czek
Projektu,

g) Wsparcie Centrum Integracji Spotecznej w zakresie:

a) ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu;

b) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

c¢) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem, zwtaszcza przez
mozliwos¢ osiggniecia wtasnych dochoddéw przez zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg;

d) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi;

3. lIstnieje mozliwo$¢ modyfikacji ISR poprzez uzupetnianie informacji w ISR, opracowane] przez
psychologa, doradce zawodowego wspdlnie z Uczestnikiem/-czka Projektu.
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8§2.
Poradnictwo psychologiczne, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
1. Kazdy Uczestnik/-czka Projektu w okresie trwania projektu bedzie odbywac indywidualne
i grupowe spotkania z psychologiem, doradcg zawodowym i posrednikiem pracy zgodnie
z ustaleniami zawartymi w Indywidualnej Sciezce Reintegracji.

2. Spotkania ze specjalistami bedg umawiane po uzgodnieniu terminu z kazdym
Uczestnikiem/- czkg Projektu tak, aby nie kolidowaty one z innymi formami wsparcia.
§3
Szkolenia zawodowe

Uczestnicy/-czki Projektu zgodnie z ustaleniami zawartymi w Indywidualnej Sciezce Reintegraciji
mogaq brad udziat w szkoleniach zawodowych.

Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla 30 Uczestnikdw/-czek Projektu.

Kadra projektu wspdlnie z Uczestnikiem/-czkg Projektu decyduje o tematyce, terminie realizacji
szkolenia zawodowego, uwzgledniajgc wyniki przeprowadzonych testéow, badan, rozméw oraz
badan lekarskich.

Czestotliwos¢ organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan
Uczestnikdéw/- czek Projektu.

Szkolenia bedg koniczy¢ sie egzaminem wewnetrznym lub zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje zawodowe lub kompetencje.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach
zawodowych zgodnie z stawkami okreslonymi w budzecie projektu dla kazdego z kursdow
zawodowych (wyptacane proporcjonalnie do frekwencji).

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP tracg status osoby bezrobotnej oraz prawo do zasitku
(w sytuacji pobierania zasitku dla bezrobotnych) - w przypadku pobierania stypendium
przekraczajgcego kwote potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i/lub stwierdzenia braku
gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponowne nabycie prawa do zasitku, na okres uzupetniajgcy
do ustawowego okresu pobierania zasitku, jest mozliwe w wyniku rejestracji w PUP, o ile
rejestracja nastgpi w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP bez prawa do zasitku, tracg status osoby bezrobotnej.
W ramach szkolen zawodowych zapewnione bedzie ubezpieczenie NW.

Wymagana frekwencja w wymiarze min. 80% obecnosci, uprawniajgca do otrzymania stypendium
i certyfikatu.

84.
Staze zawodowe

Staze organizowane bedg poprzez nawigzanie wspotpracy Projektodawcy z pracodawcami oraz
Uczestnikdéw/-czek Projektu z pracodawcami.
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Staz organizowany jest przez Projektodawce.
Staze s3 przewidziane dla 30 aktywnych Uczestnikdw/-czek Projektu.

Staze organizowane bedg w miejscu bez barier architektonicznych, dostosowanych do
specyficznych potrzeb i mozliwosci Uczestnikow/-czek Projektu.

Przed rozpoczeciem stazu Uczestnicy/-czki Projektu przejdg badania lekarskie potwierdzajgce
zdolnos¢ do pracy na wskazanym stanowisku.

Staze bedg sie odbywaty w ramach uméw stazowych zawieranych na okres 6 miesiecy.

Szczegdly realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Projektodawcs,
a Pracodawcg oraz pomiedzy Uczestnikiem /-czkg Projektu.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym
w wysokosci 1 774,80 zt/miesiecznie netto projektowe (rozliczane proporcjonalnie do liczby
przepracowanych dni) wyptacane przez Projektodawce na podstawie listy obecnosci oraz
sprawozdania miesiecznego z realizacji stazu.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny przepracowany
miesigc. Urlop nalezy wykorzystaé przed zakonczeniem realizacji stazu. W przypadku
niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP tracg status osoby bezrobotnej oraz prawo do zasitku
(w sytuacji pobierana zasitku dla bezrobotnych) - w przypadku pobierania stypendium
przekraczajgcego kwote potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i/lub stwierdzenia braku
gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponowne nabycie prawa do zasitku, na okres uzupetniajgcy
do ustawowego okresu pobierania zasitku, jest mozliwe w wyniku rejestracji w PUP, o ile
rejestracja nastgpi w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia stazu.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP bez prawa do zasitku, tracg status osoby bezrobotnej.

Rozdziat VII. ZASADY ODPLATNOSCI
81.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
w szczegdlnosci szkolenia zawodowego Ilub staiu Projektodawca moie wystapi¢ do
Uczestnika/- czki o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdélnosci
szkoleniem zawodowym lub stazem.

Rozdziat VIIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
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Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze

wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie

przystgpienia do Projektu/ formy wsparcia oraz po zakoriczeniu udziatu w Projekcie/ formy

wsparcia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy

z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
81.

Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujace obowigzki:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)
k)

przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu Centrum Integracji Spotecznej
ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne/poszukujgce pracy - zgtoszenie
w obowigzujagcym terminie do wiasciwego powiatowego urzedu pracy faktu rozpoczecia
i zakonczenia kazdej z formy wsparcia w ramach Projektu ,Szansa na lepsze jutro 2”.
Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za niewywigzanie sie Uczestnika/-czki Projektu
z tego obowiazku,

uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu
przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie
obecnosci, formularzu doradztwa etc.),

zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej
w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos$é
i fakt pobierania pomocy,

przystgpienie do egzaminéw w ramach szkoleh zawodowych,
punktualne przychodzenie na zajecia,

usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia
zdarzenia,

rzetelne przygotowanie sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami treneréow/wyktadowcéw,
poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VI,

poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych
uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji
dziatalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu zgodnie z Zatgcznikiem nr 5
do Regulaminu.
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Rozdziat X. REZYGNACIJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE
§1.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢
znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystgpienia do Projektu.
§2.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
w szczegblnosci szkolenia zawodowego Ilub stazu Projektodawca mozie wystapi¢ do
Uczestnika/- czki o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdélnosci
szkoleniem zawodowym lub stazem.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy,
obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb
wyzej wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
81.

Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnej
Sciezki Reintegraciji, ktéry zostat dla niego ustalony.

Rozdziat XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1.
Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu.

. Ostateczna interpretacja zapisdw Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika Projektu dziatajgcego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktdre sg regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretac;ji.
Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Centrum Edukacji

i Wsparcia RES-GEST w Rzeszowie.

. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
http://www.resgest.pl/lepszejutro

Strona 12z13


http://www.resgest.pl/lepszejutro

Fundusze M$, ; i
Europejskie \ . U.nkl.aF Ecljlrospetjska
Program Regionalny MALOPOLSKA uropejski Fundusz Spoteczny W

Zataczniki do Regulaminu:

1.

o U A WN

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteridow udziatu w projekcie
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o korzystaniu z pomocy w ramach POPZ
Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia
Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Deklaracja o uczestnictwie w projekcie
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