Fundusze . . —
Europejskie A Unia Europejska e
Program Regionalny \S N \‘ M ALO P O L S I(A Europejski Fundusz Spoteczny Arngt

Zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,,Twdj los w Twoich rekach 2”
Realizowanego w ramach Osi Priorytetowej VIl Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja

zawodowa, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego

2014-2020

numer Umowy

zawarta pomiedzy Stronami:

Centrum Edukacji i Wsparcia ,,RES-GEST” z siedzibg w Rzeszowie (35-002) przy ul. Jana llI
Sobieskiego 6, wpisanym do KRS pod nr 0000027007, NIP 813-17-37-805, REGON
690022010, reprezentowanym przez Edwarda Pukio - Prezesa Zarzadu, zwanym dalej
Realizatorem Projektu

Panig/Panem

Imie i nazwisko Uczestnika/-czki
Projektu

zamieszkatym/tg w (petny adres)

o numerze PESEL

zwana/ym dalej Uczestnikiem/-czka Projektu.

§1
1. Realizator Projektu oswiadcza, ze realizuje Projekt pn. , Twdj los w Twoich rekach 2” nr
RPMP.08.02.00-12-0063/18 (zwany dalej jako Projekt), na podstawie umowy
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o dofinansowanie nr RPMP.08.02.00-12-0063/18-00 w ramach 8 Osi Priorytetowej — Rynek
pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-

2020, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa, Typ projektu A: kompleksowe programy na rzecz
aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy.

2. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Projektu, nie dtuzej niz do dnia 31.07.2020r., a
w przypadku wydtuzenia trwania projektu do jego zakonczenia.

3. Przedmiotem umowy jest uczestnictwo Uczestnika/-czki Projektu w ustugach
oferowanych w ramach Projektu. Udziat w Projekcie jest w 100% bezptatny.

4. Ustugi oferowane w ramach Projektu majg nastepujace formy:

a) Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dla wszystkich 30 Uczestnikow/-czek Projektu,

b) wsparcie doradcy zawodowego dla wszystkich 30 Uczestnikéw/-czek Projektu,

c) wsparcie psychologiczne indywidualne i grupowe dla wszystkich 30 Uczestnikow/-czek
Projektu,

d) szkolenia zawodowe ,,szyte na miare” dla wszystkich 30 Uczestnikdw/-czek Projektu,

e) aktywizacja zawodowa/posrednictwo pracy w formie indywidualnej dla wszystkich 30
Uczestnikow/-czek Projektu,

f) staze zawodowe — trwajgce 6 miesiecy dla 10 Uczestnikdw/-czek Projektu,

g) refundacja kosztéw subsydiowanego zatrudnienia dla 10 Uczestnikow/-czek Projektu,

h) wsparcie trenera zatrudnienia wspieranego,

i) wsparcie towarzyszace — ttumacz jezyka migowego,

j) stypendium szkoleniowe/stazowe,

k) zwrot kosztéw dojazdu na spotkania indywidualne z Doradcg w zakresie opracowywania
Indywidualnego Planu Dziatania, Psychologiem i Posrednikiem Pracy oraz kursy/szkolenia
zawodowe;

Uczestnik/-czka Projektu otrzymuje konkretng forme wsparcia na zasadach okreslonych w
Regulaminie Projektu.

5. Uczestnik/-czka Projektu potwierdza, iz informacje zawarte w dokumentach
rekrutacyjnych nie ulegly zmianie, w tym nie jest uczestnikiem innego projektu
realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014 — 2020, w ktérym
przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia
tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu.

§2
Postanowienia szczegétowe
1. Wsparcie udzielane przez Realizatora Projektu przyznawane jest na podstawie Deklaracji
o uczestnictwie w Projekcie — Zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
2. Ustugi swiadczone w ramach Projektu mogg by¢ realizowane w godzinach 8:00-20:00
w robocze dni tygodnia lub w wyjatkowych sytuacjach w innych dniach.
3. Harmonogram kursow/szkolern jest ustalany przez Realizatora Projektu i zostanie
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przekazany Uczestnikowi/-czce Projektu najpdiniej na 1 dzien przed rozpoczeciem

konkretnych zaje¢. W harmonogramie mozna dokona¢ ewentualnych zmian, ale dopiero po
ich uzgodnieniu z grupg, prowadzgcymi kurs/szkolenie i Realizatorem Szkolenia.

4. Uczestnik/-czka Projektu potwierdza swojg obecnos¢ na zajeciach wtfasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci lub karcie ze spotkan indywidualnych.

5. Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa w min. 80% zaje¢, aby spetnic
wymodg ukonczenia kursu/szkolenia. Niespetnienie tego wymogu moze skutkowad
skresleniem z listy Uczestnikdw/-czek Projektu oraz zwrotem s$rodkéw przeznaczonych na
wsparcie Uczestnika/-czki Projektu.

83
Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/-czka Projektu oswiadcza, ze spetnia wszystkie kryteria kwalifikowalnosci,
zgodnie z Formularzem zgtoszeniowym do Projektu, upowazniajgce do udziatu w Projekcie
oraz zobowigzuje sie do uczestnictwa w zajeciach w miejscu i terminie potwierdzonym przez
Realizatora Projektu.
2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do potwierdzenia witasnorecznym podpisem
odbioru materiatéw szkoleniowych oraz korzystania z cateringu podczas trwania kursu/
szkolenia.
3. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany jest do:
a) uczestnictwa w zajeciach, doradztwie, stazu, zatrudnieniu wspomaganym oraz
potwierdzania swojego uczestnictwa podpisem na liScie obecnosci lub w inny sposéb
okreslony przez RealizatoraProjektu,
b) punktualnego przychodzenia na zajecia,
c) rzetelnego  przygotowanie sie do zaje¢  zgodnie z  poleceniami
trenerow/wyktadowcow
d) ukonczenia kursu/szkolenia (frekwencja min. 80% na kazdym rodzaju szkolen),
e) kazdorazowego uprzedzenia Realizatora Projektu o braku mozliwosci uczestnictwa
w zajeciach z powodu choroby lub z innych przyczyn losowych,
f) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 3 dni od daty
zaistnienia zdarzenia,
g) zgloszenia sie i podejscia do testow, egzamindw, badan lekarskich,
h) wypetniania ankiet ewaluacyjnych, w tym takze ankiet na potrzeby
sprawozdawczosci EFS, rowniez po zakonczeniu kurséw/szkolen i Projektu, zgodnie z
wymogami EFS,
i) przestrzegania zasad porzadkowych obowigzujgcych na terenie Biura Projektu, sali
szkoleniowej, w miejscu odbywania spotkan indywidualnych i stazu oraz zasad BHP,
w szczegolnosci:
— utrzymywania porzadku i czystosci podczas trwania spotkan/zajec,
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— niedopuszczenia do  sytuacji  uszkodzenia lub  zniszczenia  sprzetu

komputerowego, wyposazenia Biura Projektu i sali szkoleniowej w trakcie trwania

kursu/szkolenia,

— przestrzegania zasady, ze przy sprzecie komputerowym nie wolno picijesé.
j)  powiadomienia Realizatora Projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych jego
osoby (m. in. zmiana adresu zamieszkania, zmiana numeru telefonu oraz o zmianach
statusu na rynku pracy),
k) przekazania informacji na temat swojej sytuacji po opuszczeniu Projektu i
dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie pracy (kopia umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 3 miesigce,
dowdd optacenia nalezytych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej 3
miesigce prowadzenia dziaftalnosci gospodarczej) w trakcie uczestnictwa w Projekcie jak

i w okresie do 3 miesiecy po zakornczeniu udziatlu w Projekcie - o ile Uczestnik/-czka
podejmie prace;

I) dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania Projektu dokumentéw,
w szczegolnosci w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekazania

danych dotyczgcych statusu Uczestnika(czki) Projektu na rynku pracy tj. dostarczenia

dokumentdéw potwierdzajgcych podijecie pracy — o ile Uczestnik/-czka Projektu podejmie

prace oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

m) niezwtocznego informowania o ewentualnych zmianach majacych wplyw na
udziat w Projekcie np. o podjeciu zatrudnienia i dostarczenia dokumentdow
potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia pracy w trakcie udziatu w
Projekcie, jak i w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

n) przestrzegania Regulaminu Projektu,

4. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Projektu,w tym kontakt
telefoniczny z pracownikami Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

5. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do powiadomienia odpowiedniego Urzedu Pracy
o udziale w Projekcie i pobieraniu/niepobieraniu stypendium w ramach Projektu w terminie
do 7 dni od rozpoczecia udziatu w Projekcie — dotyczy wyfgcznie osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy;

6. Niedopetnienie obowigzkéw okresSlonych umowa i Regulaminem Projektu przez
Uczestnika/-czke Projektu jest rownoznaczne z wykluczeniem z udziatu w Projekcie
i zwréceniem przez Uczestnika/-czke Projektu Realizatorowi Projektu czesci lub petnego
kosztu wsparcia okreslonego w umowie oraz otrzymanych materiatéw szkoleniowych.

7. W przypadku rezygnacji Uczestnika/-czki Projektu z udziatu w Projekcie
z udokumentowanych przypadkdéw losowych Uczestnik(czka) Projektu zobowigzany jest do
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zwrotu pobranych materiatéw szkoleniowych najpézniej w dniu ztozenia pisemnego

oswiadczenia o rezygnacji.
8. Uczestnik/-czka Projektu oswiadcza, ze zapoznat sie z warunkami udziatu w Projekcie
okreslonymi w Regulaminie Projektu i akceptuje zawarte w nim zasady.

§4
Obowigzki Realizatora Projektu
1. Realizator Projektu zapewnia Uczestnikom/-czkom Projektu:
a) pokrycie kosztow zajec,
b) zapewnienie materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych (w przypadku kurséw,
szkolen),
c) zapewnienie wfasciwych warunkéw lokalowych, sprzetu i oprogramowania do
realizacji zaje¢,
d) pokrycie kosztéw podejscia do egzamindw certyfikujgcych (w przypadku kurséw,
szkolen),
e) catering podczas zaje¢ grupowych (przerwa kawowa + obiad w przypadku zajec
trwajgcych min. 6 h/dzien, przerwa kawowa w przypadku zaje¢ trwajgcych mniej niz 6
h/dzien),
f) stypendium za udziat w kursach/szkoleniach i stazu,
g) bezptatnych badan lekarskich w przypadku skierowania na staz,
h) refundacje kosztéw dojazdu na spotkania z Doradcg w zakresie opracowywania
Indywidualnego Planu Dziatania, Psychologiem, Posrednikiem Pracy oraz na
kurs/szkolenie (bilet miesieczny),
i) refundacje kosztow zapewnienia opieki nad osobg zalezng w trakcie udziatu w
oferowanym w ramach Projektu wsparciu.

§5
Rozwigzanie umowy

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w kursie/szkoleniu przed jego rozpoczeciem
Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do natychmiastowego powiadomienia osobiscie o
tym fakcie Realizatora Projektu.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa wyfacznie w przypadku zdarzen losowych
z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/-czki Projektu. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany
jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji.

3. Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w §5 pkt. 2 mogg wynika¢ wytgcznie z przyczyn
zdrowotnych (przewlekta choroba) lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi/-czce Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

4. W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania lub
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niewywigzania sie przez Uczestnika/-czke Projektu z warunkéw okreslonych niniejszg umowg

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany bedzie do zwrotu Realizatorowi Projektu kwoty
odpowiadajacej catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci
szkoleniem zawodowym lub stazem/subsydiowanym zatrudnieniem w terminie do 7 dni od
dnia ztozenia rezygnacji na rachunek bankowy wskazany przez Realizatora Projektu.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/-czki Projektu z listy
Uczestnikow/-czek w przypadku naruszenia przez niego/nig zapisow Regulaminu Projektu
oraz niniejszej umowy.

§6

Postanowienia koricowe
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszej umowie rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.
2. Ostateczna interpretacja zapisow niniejszej umowy nalezy do Realizatora Projektu.
3. Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. Umowe sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.
5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.

Podpis Realizatora Projektu Podpis Uczestnika/Uczestniczki Projektu



