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Program Regionalny (S'Md{ty yae 1 Europejski Fundusz Spoteczny

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/2019/Sprawni

na

swiadczenie ustug psychologicznych dla oséb niepelnosprawnych
uczestnikow projektu ,,SPRAWNI W PRACY” wspolfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Postgpowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest w oparciu o Wyiyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu  Spolecznego oraz  Funduszu  Spdjnosci na lata 2014 - 2020 z dnia
19 lipca 2017r. wydane przez Ministerstwo Rozwoju.

Zatwierdzono w dniu:
26.02.2019.

Edward Pukto

PREZE ADU

mgr Edward Puklo
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1. NAZWA (FIRMA) ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Centrum Edukacji i Wsparcia RES-GEST
ul. Sw. Rocha 41B/7, 35-330 Rzeszéw
e-mail: res-gest@wp.pl

Adres strony internetowej na ktorej dostgpne jest zapytanie ofertowe:
http://www.resgest.pl/sprawni-w-pracy

2. SLOWNICZEK

Ilekro¢ w niniejszym zapytaniu jest mowa o:

2.1.Najkorzystniejszej ofercie — nalezy przez to rozumie¢ ofertg, ktdra przedstawia najkorzystniejszy
bilans ceny i innych kryteriow odnoszacych si¢ do przedmiotu zamdéwienia.

2.2.Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobg prawna albo jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra ubiega si¢ o udzielenie zamoéwienia, ztozyta oferte lub
zawarla umowe w sprawie zamowienia.

2.3.Zamawiajacym — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Edukacji i Wsparcia RES - GEST.

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

3.1.Przedmiotem zamdwienia jest §wiadczenie ustug psychologicznych indywidualnych i grupowych dla
0s0b niepetnosprawnych/zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert cze$ciowych na jedno lub wiecej zadan czesciowych.

3.2.Wspdlny stownik zamowien (CPV):
85121270-6 - Uslugi psychiatryczne lub psychologiczne

Zadanie cz¢Sciowe nr 1

Psycholog

Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia

NAZWA
Psycholog nr 1 — $wiadczenie uslug indywidualnych i grupowych
Termin Od dnia podpisania umowy do 31.12.2019.
realizacji
Miejsce Lubelskie: Lublin
szkolenia

Osoby z niepelnosprawnosciami, w tym osoby niestyszace postugujace sig
Grupa docelowa | jezykiem migowym, w wieku 18+

projektu Osoby niestyszace beda mialy zapewnione wsparcie tlumacza jezyka
migowego.

Obowigzek zapewnienia ttumacza jezyka migowego spoczywa na
Zamawiajgcym, Wykonawca nie wlicza ww. wsparcia w ceng oferty.
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Liczba 40 os6b
godzin/oséb
Maksymalna liczba godzin: 480 (1 godzina to 60 minut)
a) Indywidualna Diagnoza Uczestnika - srednio 9 h na uczestnika
b) Indywidualna Pomoc Psychologiczna - $rednio 9 h na uczestnika
¢) Warsztaty Rozwoju Osobistego - 60 godzin na grupe
Swiadczenie ustugi wymaga elastycznosci czasowej, z uwagi na to, ze
uczestnicy pochodzg z réznych obszaréw wojewddztwa lubelskiego
Kwalifikacje i 1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia
doswiadczenie | 2. Doswiadczenie zawodowe na stanowisku psychologa — minimum 24
osoby miesigce
prowadzacej 3. Umiejetnosci trenerskie
Zakres Celem jest aktywizacja spoleczno — zawodowa uczestnikow projektu i
tematyczny zapewnienie wsparcia psychologicznego.
Ramowy
program Indywidualna Diagnoza Uczestnika — ustalenie potrzeb i mozliwosci w
celu opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji w celu eliminacji
barier, poznanie mocnych i stabych stron uczestnikow, wzrost ich
samooceny, poprawe umiejetnosci rozwigzywania problemoéw oraz
budowanie zasobow do podjecia pracy zawodowe].
Celem warsztatow jest odkrycie i wykorzystanie swojego potencjatu,
wzrost motywacji, wiary we wlasne sily, wyznaczanie celow i
przelamywanie barier.
Spotkania indywidualne i grupowe
Formy
prowadzenie
Dokumenty Opinia psychologiczna, karty ustug, harmonogramy spotkan, program
jakie musza warsztatow, listy obecnosci, ankiety, zdjecia, filmy, opinia dot. nabycia
powstagé: kompetencji, ect.

Zadanie cze¢sciowe nr 2

Psycholog

Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia

NAZWA

Psycholog nr 2 — $wiadczenie uslug indywidualnych i grupowych
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Termin Od dnia podpisania umowy do 31.12.2019.
realizacji

Miejsce Lubelskie: Lublin

szkolenia

Grupa docelowa

Osoby z niepelnosprawnosciami, w tym osoby niestyszace postugujace si¢
jezykiem migowym, w wieku 18+

projektu Osoby niestyszace bedg miaty zapewnione wsparcie thumacza jezyka
migowego.
Obowiazek zapewnienia tlumacza jezyka migowego spoczywa na
Zamawiajgcym, Wykonawca nie wlicza ww. wsparcia w ceng oferty.
Liczba 40 os6b
godzin/oséb
Maksymalna liczba godzin: 480 (1 godzina to 60 minut)
a) Indywidualna Diagnoza Uczestnika - $rednio 9 h na uczestnika
b) Indywidualna Pomoc Psychologiczna - Srednio 9 h na uczestnika
¢) Warsztaty Rozwoju Osobistego - 60 godzin na grupe
Swiadczenie ustugi wymaga elastycznosci czasowej, z uwagi na to, ze
uczestnicy pochodzg z roznych obszardw wojewddztwa lubelskiego
Kwalifikacje i 1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia
doSwiadczenie | 2. Doswiadczenie zawodowe na stanowisku psychologa — minimum 24
osoby miesiace
prowadzacej 3. Umiejetnoscei trenerskie
Zakres Celem jest aktywizacja spoteczno — zawodowa uczestnikow projektu i
tematyczny zapewnienie wsparcia psychologicznego.
Ramowy
program Indywidualna Diagnoza Uczestnika — ustalenie potrzeb i mozliwosci w
celu opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji w celu eliminacji
barier, poznanie mocnych i stabych stron uczestnikow, wzrost ich
samooceny, poprawe umiejetnosci rozwigzywania problemow oraz
budowanie zasobow do podjegcia pracy zawodowe;j.
Celem warsztatow jest odkrycie i wykorzystanie swojego potencjatu,
wzrost motywacji, wiary we wlasne sily, wyznaczanie celow i
przetamywanie barier.
Spotkania indywidualne i grupowe
Formy
prowadzenie
Dokumenty Opinia psychologiczna, karty ustug, harmonogramy spotkan, program
jakie musza warsztatow, listy obecnosci, ankiety, zdjecia, filmy, opinia dot. nabycia
powstagé: kompetencji, ect.
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Wymagania dotyczace przedmiotu zaméwienia:

Przeprowadzenie wyzej wymienionych zaj¢¢ ma na celu eliminacj¢ barier, poznanie mocnych 1
stabych stron uczestnikow, wzrost ich samooceny, poprawg umiejgtnosci rozwigzywania
probleméw oraz budowanie zaradnosci zyciowej.

Psycholog pracowa¢ bedzie w oparciu o testy psychologiczne oraz z wykorzystaniem
aktywizacji spotecznej. Psycholog we wspotpracy z doradca zawodowym oraz pozostatym
personelem projektu, podczas spotkan z uczestnikami dla kazdego opracuje Indywidualng
Sciezke Reintegracji, ktéra z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow,
potencjalu, predyspozycji 1 potrzeb, okresla¢ bedzie zestaw kompleksowych i
zindywidualizowanych form wsparcia pozwalajgcych na reintegracje uczestnikow.

Koncepcja warsztatow zakfada, iz uczestnik nie jest biernym odbiorca tresci, ale aktywnie
uczestniczy w zajeciach. Prowadzacy warsztaty powinien wykorzystywa¢ aktywizujgce
techniki, motywujace do aktywnego udzialu w zadaniach oraz techniki pozwalajace na
praktyczne wykorzystanie przedstawianej wiedzy teoretycznej. Wiedza teoretyczna powinna
byé przekazywana w duzej mierze poprzez wizualizacj¢. Dodatkowo wykorzystane powinny
zostaé filmy, rysunki, zdjecia, itp. obrazujace zagadnienia teoretyczne z uwagi na specyfike
grupy uczestnikow szkolen.

Przekazywane informacje powinny odnosi¢ si¢ do realiow funkcjonowania i specyfiki
niepelnosprawnosci uczestnikow.

4. OPIS USLUG

Zakres ushugi obejmuje w szczegolnosci:

1. Swiadczenie specjalistycznej ustugi psychologicznej dla 0séb niepetnosprawnych.

Usluga winna by¢ dostosowana do szczegdlnych potrzeb oséb wymagajacych pomocy w
radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych i obejmuje poradnictwo specjalistyczne, interwencje
kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne.

Zakres ushugi obejmuje w szczegolnoscei:

—rozpoznanie probleméw uczestnikow i ustalenie dalszego postgpowania, tzw. wstgpna
konsultacja: rozmowa pozwalajgca na przedstawienie problemu, ktéra moze pomoéc osobie
mysleé o tym, co dzieje si¢ w jej zyciu oraz zaproponowac najbardziej odpowiednig forme
pomocy;

— prowadzenie konsultacji psychologicznych - spotkania majace na celu okreslenie charakteru
zglaszanego problemu (np. na czym polega oraz jakie sg jego Zrédla) oraz wskazanie
mozliwych metod jego rozwigzania;

— prowadzenie poradnictwa psychologicznego — spotkania, w trakcie ktérych osoba
wspomagana uzyska podstawowe informacje i wskazowki dotyczace sposobow rozwiazania
aktualnej sytuacji trudnej;

— interwencja w kryzysie - aktywne i krotkotrwale oddziatywanie majace na celu udzielenie
pomocy osobie przezywajacej kryzys;

— prowadzenie indywidualnej psychoterapii majacej na celu wspieranie uczestnikow w
trudnych sytuacjach zyciowych, motywowanie do wprowadzania zmian w dotychczasowym
sposobie myslenia;

— wsparcie terapeutyczne zmierzajagce do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajgcej z
réznych form wsparcia, w tym w zakresie zatrudnienia

— inne wedlug potrzeb

— wykonanie innych zadan wynikajacych z aktualnych potrzeb Zamawiajacego
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2. Osoba $wiadczaca ustugi psychologiczne zobowiazuje si¢ do uwzglednienia podmiotowosci
uczestnikow, w tym respektowania prawa do poszanowania i ochrony godnosci, intymnosci
oraz poczucia bezpieczenstwa i ochrony dobr osobistych.

Sposdb $wiadczenia ustug uwzglednia jak najwyzszy stopien bezpieczenstwa zarowno osoby
niepelnosprawnej, jak i osoby $wiadczacej ustugi.

3. Zakres wsparcia i wymiar godzinowy poszczegdlnych ustug jest okreslany indywidualnie.
Zakres wsparcia moze podlega¢ modyfikacjom w trakcie projektu. Podany czas pracy jest
czasem elastycznym, bedzie wykorzystywany zgodnie z potrzebami Uczestnikéw Projektu.

Sposob dokumentacji ustugi:

Dokumentacja ushugi prowadzona w formie papierowej lub/i elektronicznej obejmuje
prowadzenie dokumentacji zgodnie z wzorami przekazanymi przez Zamawiajacego
zawierajacej ewidencje i sposob wykonania zleconych zadan.

5. WARUNKI UDZIALU W  POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW.

5.1. W postepowaniu mogg wzig¢ udziat Wykonawcy, ktorzy speilniaja warunki udzialu w
postepowaniu oraz ktérzy nie podlegaja wykluczeniu na podstawie Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020 z dnia
19 lipca 2017r. wydanych przez Ministerstwo Rozwoju

5.2.W celu uniknigcia konfliktu interesow, zamowienia publiczne nie moga by¢ udzielane
podmiotom powigzanym osobowo lub kapitatlowo z Zamawiajacym (w tym z Kierownikiem
Zamawiajgcego). Przez powiagzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a
wykonawca, polegajace w szczeg6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Tresé oswiadczenia zawarta zostala we wzorze dokumentu ,,O$wiadczenie o braku powigzan
kapitalowych” stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

5.3 O udzielenie zamowienia mogg ubiegaé si¢ Wykonawcy, ktérzy spetniaja nastgpujace warunki:

Lp. Warunki oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych warunkéw
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Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci

Wykonawca jest zobowigzany wykazaé¢ (potwierdzi¢), ze posiada wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy. Powyzsze nie
dotyczy 0s6b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarcze;.

Ocena spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu bedzie dokonana na podstawie
dokumentow wyszczegolnionych w punkcie 5, na zasadzie spetnia/nie spelnia.

Osoby zdolne do wykonania zamdwienia

O udzielenie zamoéwienia moga sie ubiega¢ Wykonawcy, ktdrzy speiniaja warunek
dotyczacy dysponowania odpowiednimi osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia.

Wymagania stawiane psychologom:

1.Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia
2.Doswiadczenie zawodowe na stanowisku psychologa — minimum 24 miesiace
3.Umiejgtnosci trenerskie

Ocena spelniania warunkéw udzialu w postgpowaniu bgdzie dokonana na podstawie
dokumentéw wyszczegolnionych w punkcie 5, na zasadzie spetnia/nie spetnia.

5.4 Wykonawcy, kt6rzy nie wykaza spetniania ww. warunkow udziatu w postgpowaniu zostang

wykluczeni.

6. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC

WYKONAWCY W CELU WYKAZANIA BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z
POSTEPOWANIA ORAZ INNYCH WYMAGANYCH DOKUMENTOW

6.1 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamoéwienia

Wykonawcy w okolicznosciach, o ktorych mowa w pkt 4. nalezy przedlozy¢:

Lp. Wymagany dokument
1 Oswiadczenie o braku powiazan kapitalowych
Tres¢ oéwiadczenia zawarta zostala we wzorze dokumentu ,,Oswiadczenie o braku
powigzan kapitalowych” stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.
2 Whis do wlasciwego rejestru

Dokument potwierdzajacy wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy.
Powyzsze nie dotyczy osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarcze;.
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Wykaz os6b

Wykaz o0s6b, skierowanych przez wykonawcg do realizacji zamdéwienia publicznego
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, uprawnien, doswiadczenia, wyksztalcenia niezbednych do wykonania
zamoOwienia publicznego, okresu ich $wiadczenia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynno$ci oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami (wzér dokumentu
stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego).

Na potwierdzenie spelnienia wymaganych kryteriow nalezy przedlozy¢é kserokopie
dokumentéw:

- dyplom ukonczenia studiéw magisterskich na kierunku psychologia

- dokumenty potwierdzajace posiadanie do$wiadczenia minimum 24 miesiagce na
stanowisku psychologa

- dokumenty potwierdzajgce posiadanie umiejetnosci trenerskich

6.2 Inne wymagane dokumenty:

Lp.

Wymagany dokument

1

Formularz oferty stanowiacy zalgcznik nr 1 do zapytania ofertowego.

Pelnomocnictwo

Do oferty nalezy dolgczy¢ petnomocnictwo (petnomocnictwa) w formie oryginatlu
lub kopii po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem, jesli oferta bedzie podpisana
przez petlnomocnika.

Dokumenty dotyczace kryteriéw oceny ofert:

1.Wykaz uslug z zakresie wymaganym w pkt 9 - KRYTERIA OCENY OFERT

Wykazu ustug wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciagtych
rowniez wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wraz z
podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz ktérych ustugi
zostaly wykonane oraz grup docelowej do ktérej usluga byla kierowana, oraz
zalaczeniem dowodéw potwierdzajacych wykonanie uslugi dla danej grupy
docelowej i okreslajacych czy te uslugi zostaly wykonane lub s3 wykonywane
nalezycie, przy czym dowodami, o ktérych mowa, s3 referencje badz inne
dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktorego ustugi byly wykonywane, a
w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych sa wykonywane, a jezeli z
uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie
uzyskaé tych dokumentéw — os$wiadczenie wykonawcy; (w przypadku $wiadczen
okresowych lub cigglych nadal wykonywanych referencje badZ inne dokumenty
potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie wczesniej niz 3
miesigce przed uplywem terminu skladania ofert). (Wzér dokumentu stanowi
zalgcznik nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego).

2. Dokument pos$wiadczajacy posiadanie umiejgtnosci postugiwania si¢ Polskim
Jezykiem Migowym (PJM) — minimum na poziomie podstawowym, tj. 60 godzin
szkolenia.
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7. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT
7.1 Wykonawca moze ztozy¢ oferte na jedno lub wigcej zadan czgsciowych.
7.2 Wszelkie koszty zwigzane ze sporzadzeniem oraz zlozeniem oferty ponosi Wykonawca.

7.3 Zaleca sie, aby pierwsza strong¢ oferty stanowil formularz oferty, ktérego wzor stanowi
zatgeznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

7.4 Oferta musi by¢ napisana w jezyku polskim, na komputerze, maszynie do pisania lub r¢cznie
dlugopisem badz niezmywalnym atramentem.

7.5 Wszystkie opracowane przez Zamawiajacego zataczniki do niniejszego zapytania ofertowego
stanowig wylgcznie propozycje co do formy wymaganych dokumentéw. Dopuszcza sig
przedstawienie wymaganych zalacznikow w formie wlasnej opracowanej przez Wykonawce,
pod warunkiem, iz beda one zawiera¢ wszystkie zadane przez Zamawiajacego informacje.

7.6 Oferta wraz z zalagcznikami musi by¢ podpisana przez osobg (osoby) uprawnione do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu Wykonawcy.

7.7 Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty musza by¢ parafowane przez osobg (osoby)
podpisujaca oferte.

7.8 Wykonawca zamieszcza oferte w kopercie oznaczonej nazwa i adresem Zamawiajacego
oraz opisanej w nastepujacy sposob: ,Oferta na $wiadczenie ustug psychologicznych dla
uczestnikow projektu ,,SPRAWNI W PRACY” wspétfinansowanego ze S$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na
lata 2014 — 2020” lub skan oferty przesyla na adres e-mail: res-gest@wp.pl w tytule
wiadomosci wpisujac ,,Oferta na psychologa”.

7.9 Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ ztozong przez siebie oferte wylacznie
przed terminem skiadania ofert i pod warunkiem, ze przed uptywem tego terminu Zamawiajgcy
otrzyma pisemne (lub poczta elektroniczng) powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub
wycofaniu oferty. Powiadomienie to musi by¢ opisane w sposob wskazany w pkt 6.8 oraz
dodatkowo oznaczone stowami ,,ZMIANA” lub ,, WYCOFANIE”.

8. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKELADANIA I OTWARCIA OFERT

8.1 Oferty nalezy skladaé w siedzibie Zamawiajgcego Centrum Edukacji i Wsparcia
RES-GEST ul. Sw. Rocha 41b/7 35-330 Rzeszéw lub na adres e-mail: res-gest@wp.pl do
dnia 06.03.2019 r. do godz. 09:55.

8.2 Otwarcie ofert nastapi w dniu 06.03.2019 r. o godz. 10:00, w siedzibie Zamawiajacego,
Centrum Edukacji 1 Wsparcia RES-GEST ul. Sw. Rocha 41b/7, 35-330 Rzeszow.

8.3 Zamawiajgcy niezwlocznie zawiadomi Wykonawcg o zlozeniu oferty po terminie.

8.4 Otwarcie ofert jest jawne.

9. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

9.1 Cene oferty stanowi¢ bedzie wartos¢ brutto wpisana na formularzu oferty za calos¢
przedmiotu zamowienia.

9.2 Cena podana w ofercie jest ceng brutto, tj. zawierajgcg pelny koszt ponoszony przez
Zamawiajgcego. Oznacza to, ze w przypadku firm zawiera podatek VAT, a w przypadku
0s6b fizycznych uwzglednia koszt ubezpieczenia ZUS i podatku dochodowego, konieczny

do poniesienia przez Zamawiajacego.
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9.3 W ofercie nalezy poda¢ cene w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 maja
2014r. o informowaniu o cenach towarow i ustug (Dz. U. z 2014 r. poz. 915) za wykonanie
przedmiotu zamdwienia.

9.4 Podana w ofercie cena musi uwzglednia¢ wszystkie wymagania Zamawiajgcego okreslone w
niniejszym zapytaniu ofertowym oraz obejmowaé wszelkie koszty, jakie poniesie
wykonawca z tytulu naleznej oraz zgodnej z obowigzujgcymi przepisami realizacji
przedmiotu zamdwienia (np.: wynagrodzenie kadry, koszty dojazdow, materiatow)

9.5 Jezeli zostanie ztozona oferta, ktérej wybdr prowadzilby do powstania obowigzku
podatkowego Zamawiajgcego zgodnie z przepisami o podatku od towarow i ustug w zakresie
dotyczacym wewngtrzwspolnotowego nabycia towardw, Zamawiajacy w celu oceny takiej
oferty doliczy do przedstawionej w niej ceny podatek od towardw i ustug, ktéry miatby
obowiazek wptaci¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Obowiazek podatkowy w sytuacji
nabywania towaréw lub ustug od podmiotéw zagranicznych, zgodnie z przepisami ustawy o
podatku od towaréw i ustug, spoczywa na nabywcy towaréw lub ustugobiorcy, ktorym w
przypadku postepowania o zamowienie publiczne jest Zamawiajacy. Dokonujac wyboru —
jako najkorzystniejszej — oferty Wykonawcy zagranicznego, z tytutu realizacji zobowigzania
wynikajgcego z umowy, na podstawie obowigzujacych przepisow podatkowych, na
Zamawiajgcego zostaje natozony obowigzek uiszczenia naleznego podatku VAT. Podatek
ten mimo, iz nie wchodzi w ceng oferty, tworzy wraz z nig rzeczywista kwote
wydatkowanych srodkow publicznych. Z podobng sytuacjg mamy do czynienia w przypadku
dostawy towarow z panstw trzecich. Tym samym dokonujac czynnosci oceny ofert w
zakresie kryterium ceny, Zamawiajacy jest zobowigzany dla poréwnania tych ofert doliczy¢
do ceny ofertowej podmiotéw zagranicznych, kwoty naleznego podatku VAT, ktéry obcigza
Zamawiajgcego z tytutu realizacji umowy.

9.6 Rozliczenia miedzy Zamawiajacym a Wykonawcg prowadzone beda w walucie polskiej
(zloty polski).

9.7 Ceng oferty nalezy okresla¢ z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku, stosownie do
przepisu § 5 pkt.6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 listopada 2008 r. w sprawie
zwrotu podatku niektérym podatnikom, wystawiania faktur, sposobu ich przechowywania
oraz listy towarow i ustug (Dz. U. z 2008r nr 212 poz. 1337) Ceng oferty zaokragla si¢ do
pelnych groszy, przy czym koncowki ponizej 0,5 gr. pomija sig¢, a koncowki 0,5 grosza i
wyzsze zaokragla si¢ do 1 grosza.

9.8 Podmiot zagraniczny w formularzu cenowym wpisuje tylko ceng netto.

9.9 Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonania zaméwienia.

10. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJCY BDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW I
SPOSOBU OCENY OFERT.

10.1 Przy wyborze najkorzystniejszej oferty sposrdd ofert niepodlegajacych odrzuceniu
Zamawiajgcy bedzie stosowat nizej podane kryteria:

Wartosé punktowa wagi w %
I.Cena brutto - 80

IL. Doswiadczenie Wykonawcy w $§wiadczeniu uslug psychologicznych objetych
przedmiotem Zaméwienia dla oséb niepelnosprawnych - 10
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III. Doswiadczenie Wykonawcy w s$wiadczeniu uslug psychologicznych objetych
przedmiotem Zaméwienia dla oséb z dysfunkcja mowy i stuchu - 5

IV. Posiadanie przez Wykonawce dokumentu potwierdzajacego poslugiwanie sie¢

Polskim Jezykiem Migowym (PJM) - 5

Kryterium I. Cena (C) — 80 %

Liczba punktow =
gdzie:

(Cmin/Cof)* 100 * waga,

- Cmin — najnizsza cena sposrod wszystkich ofert

- Cof — cena podana w ofercie

Kryterium II. Doswiadczenie Wykonawey w $wiadczeniu uslug psychologicznych obje¢tych
przedmiotem Zamoéwienia dla oséb niepelnosprawnych:

Lp. | Liczba godzin uslug objetych przedmiotem Zamowienia | Liczba  przyznanych
dla os6b niepelnosprawnych* prowadzonych w ciggu | punkow: maksymalnie
ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert. | — 10, co stanowi 10%
*Przez osoby niepelnosprawne Zamawiajgcy rozumie osoby spelniajgce ogolnej oceny
przeslanki statusu niepelnosprawnosci okreslone ustawg z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 201 Ir. Nr 127, poz. 721 z péin. zm.)

1 Wykonawca nie wykonywal ustug dla oséb 0 okt
niepelnosprawnych P

2 Wykonawca wykonat od 1 do 150 godzin ustugi dla osob 5 okt
niepelnosprawnych P

3 Wykonawca wykonal 151 i wigcej godzin ustug dla os6b 10 pkt
niepetnosprawnych p

Kryterium IIL Doswiadczenie Wykonawcy w $wiadczeniu uslug psychologicznych objetych
przedmiotem Zaméwienia dla oséb z dysfunkeja mowy i sluchu:

Lp. | Liczba godzin uslug obje¢tych przedmiotem Zaméwienia | Liczba przyznanych
dla 0s6b z dysfunkcja mowy i sluchu prowadzonych w | punkéw: maksymalnie
ciggu ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania | — 5, co stanowi 5%
ofert. ogoélnej oceny

1 Wykonawca nie wykonywat ustug dla osob z dysfunkcja 0 pkt
mowy i stuchu P

2 Wykonawca wykonat od 1 do 50 godzin ustug dla oséb z 2 w5k
dysfunkcjg mowy i stuchu P

3 Wykonawca wykonat 51 i wigcej godzin ushug dla oséb z S okt
dysfunkcjg mowy i shuchu p

Kryterium IV. Posiadanie przez Wykonawce¢ umiejetnosci poslugiwania si¢ Polskim

Jezykiem Migowym (PJM)
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5 pkt uzyska Wykonawca, ktory zalgczy do oferty dokument poswiadczajacy posiadanie
umiejetnosci psychologa w zakresie postugiwania si¢ Polskim Jezykiem Migowym (PJM)
- minimum 60 godzin szkolenia.

Warto$¢ punktowa (W) przyznana dla kazdej oferty to: suma punkéw uzyskanych w
kryterium ,,cena” (C), ,,doswiadczenie Wykonawcy w organizacji ustug psychologicznych
dla os6b niepetnosprawnych” (E), ,,doswiadczenia Wykonawcy w organizacji uslug
psychologicznych dla 0s6b z dysfunkcjg mowy i stuchu” (D) i ,,posiadanie umiejgtnosci
PIM” (J) czyli:

W= C+D+E+]

10.2 Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktora w sumie uzyska najwigckszg ilos¢
punktow.

11. ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

11.1. Wz6r umowy stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego zapytania ofertowego.

11.2. Zamawiajacy moze udzieli¢ zamdwienia uzupetniajacego wylonionemu wykonawcy
w wysokosci nieprzekraczajagcej 50 % wartosci zamOwienia dotyczacego tego
samego rodzaju ustug.

12. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJCEGO Z
WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN LUB
DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO
POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAML

12.1. Wykonawca moze zwrdci¢ si¢ do Zamawiajagcego o wyjasnienie tresci zapytania
ofertowego. Zamawiajacy jest obowiazany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak nie pdzniej
niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert.

12.2. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wplynat po uplywie terminu
skladania wniosku, o ktérym mowa w pkt 11.1, lub dotyczy udzielonych wyjasnien,
Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpatrywania.

12.3. Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekazuje wykonawcom, ktorym
przekazal tres¢ zapytania ofertowego, bez ujawniania zrodta zapytania, a jezeli zapytanie jest
udostepniona na stronie internetowej, zamieszcza na tej stronie.

12.4. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przed uptywem terminu skladania ofert
zmienié tres¢ zapytania ofertowego. Dokonang zmiane zapytania Zamawiajacy przekazuje
niezwlocznie wszystkim wykonawcom, ktorym przekazano zapytanie ofertowe, a jezeli
zapytanie jest udostepnione na stronie internetowej, zamieszcza je takze na tej stronie.

12.5. Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzi si¢ z zachowaniem formy pisemnej, w
jezyku polskim.

12.6. W niniejszym postepowaniu wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy przekazujg pisemnie, faksem lub drogg elektroniczna.
W przypadku o$wiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz informacji przekazywanych faksem
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lub drogg elektroniczna, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzymania.

12.7. Wybrany sposob przekazywania o$wiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz informacji nie
moze ogranicza¢ konkurencji, zawsze dopuszczalna jest forma pisemna.

12.8. Osobg uprawniong do kontaktu z Wykonawcami jest Piotr Krupa e-mail: res-gest@wp.pl,
tel. 17 852 92 33.

12.9. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajagcy zawiadomi
wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, o:

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firme) albo imi¢ i nazwisko, siedzibg albo
miejsce zamieszkania 1 adres wykonawcy, ktérego oferte wybrano
i uzasadnienie jej wyboru,
b) wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postgpowania o udzielenie zamoéwienia, podajgc
uzasadnienie.
12.10 Ogloszenia w przedmiotowym postgpowaniu Zamawiajacy umiesci na stronie internetowe;j:
http://www.resgest.pl/sprawni-w-pracy
https://bazakonkurencvinosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie
zamdwienia publicznego, Zamawiajgcy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposrdd pozostatych ofert,
bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodza przestanki do uniewaznienia
postepowania o ktérych mowa w pkt 12.11.

12.11 Zamawiajacy uniewazni postgpowanie w sytuacji, gdy:
a) nie zlozono zadnej oferty

b) cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwotg, ktéra Zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia

c) wystgpila istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub
wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie Zamawiajacego

d) postepowanie obarczone jest niemozliwa do usunigcia wadg uniemozliwiajgcg uzyskanie
dofinansowania na realizacje zamdowienia z budzetu Unii Europejskie;j.

e) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, ktore zamawiajacy zamierzal przeznaczy¢
na sfinansowanie zamowienia, nie zostaty mu przyznane.

f) jezeli wykonawca/wykonawcy bioracy udziat w postgpowaniu wplyneli na jego wyniki w
sposOb sprzeczny z prawem lub Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w

ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnoscei na lata 2014 — 2020 z dnia 19 lipca 2017r.

Zatgcznikami do niniejszego dokumentu s3:

Nr Nazwa zalgcznika

1 Wzor formularza oferty

2 Oswiadczenie o braku powigzan kapitalowych
3 Wykaz oséb

4 Wykaz ustug
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Wzor umowy
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